AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER L’ATTRIBUZIONE DELLA QUARTA

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

La suddetta selezione avviene nel rispetto dei criteri fissati in sede di
contrattazione decentrata nell’ambito dell’utilizzo delle risorse di cui all’art. 34
del CCNL 22/04/2004, come segue:

Alla quarta progressione economica Cat. B4, viene destinato, con decorrenza
01 Luglio 2017, quanto previsto dall’Art. 17 lettera “b” del CCNL.

[1 numero dei dipendenti che effettueranno la quarta progressione economica
per effetto delle quote attribuite & riportato nell’art. 8 del Contratto Integrativo
Decentrato 2017 che per ["'anno 2017 risulta essere il seguente:

- Categoria B passaggiodaBda Bb ... n. 1

Criteri di selezione:

a) Requisito: anzianita di servizio, a tempo indeterminato nella Pubblica
Amministrazione di 24 mesi, in qualsiasi Categoria, al 29/12/2010. (Servizio
massimo valutato 18 anni);

b) Criterio applicato: esperienza acquisita valutata attraverso le dichiarazioni
dei servizi prestati;

¢) Punteggio attribuito ai titoli di servizio:
- Punti 0,9 per ogni anno di servizio prestato nella Casa di Riposo “L. Martelli” o in
Pubbliche Amministrazioni nello stesso profilo professionale o attinente e punti

0,075 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;

- Punti 0,6 per ogni anno di servizio nella qualifica ma non nel profilo attualmente
ricoperto e 0,05 punto per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;

- Punti 0,3 per ogni anno di servizio in qualifica inferiore e 0,025 punto per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni;
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d) Qualita delle prestazioni: punti 20 (Presenza, Puntualita, Precisione- Capacita di
adattamento e capacita di iniziativa:);

- punti 4 Minima

- punti 8 Significativa
- puntil2 Rilevante

- puntil6 Elevata

- punti 20 Massima

e) Risultati ottenuti nelle prestazioni rese: punti 20 (grado di conseguimento degli
incarichi affidati, soddisfacimento degli ospiti);

- punti 4 Minima

- punti 8 Significativa
- puntil2 Rilevante

- puntil6 Elevata

- punti?20 Massima

f) Corso di specializzazione attinente al profilo professionale: punti 40 (Corsi OTA,
OSA, Corsi Informatici, Corsi di Aggiornamento, ecc.);

I dipendenti in possesso del requisito di anzianita necessaria di cui al punto a)
dovranno presentare domanda in segreteria entro e non oltre il 31 Agosto 2017 ;

Nella domanda, redatta nel modulo allegato, il dipendente dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) Cognome e Nome;

2) Il servizio prestato presso la Casa di Riposo “L. Martelli” con specificata la
categoria(ex livello);

3) II servizio di ruolo prestato presso altri enti locali o altre pubbliche
amministrazioni;

4) Eventuali titoli specifici.

La suddetta graduatoria, formulata per ogni categoria, sara valida fino alla data di
selezione della prossima progressione orizzontale per essere utilizzata, in caso di
quote disponibili fino alla prossima selezione.

La segretaria ¢ a disposizione per ulteriori chiarimenti.
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