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Attivitd svolte

* Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Attivitd svolte
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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CURRICULUM VITAE

Nicoletta Oropallo

Via Karl Marx 47- Loc. Fognano -Montale Pistoia

0573 959918 Cellulare ufficio 320 9764767
Sicur Ingegneria S.T.P. snc Montale , Via Parini 15

Tel 0573/959918- fax: 0573/1941925

oropallo.nicoletta@sicuringegneria.com-sicuringegneria@pec.it-
oropallo.nicoletta@ingpec.eu

01868120476

ltaliana

coniugata

19 agosto 1977

Da Aprile-a Ottobre 2000:

Tirocinio presso lo Studio Tecnico Associato Lombardi-Nicoletti

Studio tecnico associato

Tirocinante

Tecnico per la sicurezza nell’applicazione del D.Lgs. 626/94 e smi

Analisi e studio della normativa ai fini della sicurezza nei luoghi di lavoro, diritto

del lavoro, gestione del personale, tecniche di comunicazione in relazione al ruolo
partecipativo, gestione dell’aula.

Realizzazione valutazione dei rischi, valutazione del rischio d'incendio del piano
d'emergenza, nonché del piano formativo per la ditta Donadei SpA e dei corsi di
formazione per addetti antincendio per le ditte Finarpa Srl e coop.Edera. Studio di
piani di informazione e formazione, per le ditte indicate, al fine di effettuare corsi di
formazione commisurati alle esigente lavorative delle attivita.

Maggio 2001-Dicembre 2001:.

Esperienza lavorativa all'estero (Tunisia) per conto della Trademarket SpA presso la
ditta Medcot Sarl

Produzione maglieria a ciclo completo
tecnico per lingegnerizzazione del processo
Gestione del personale

Tempo indeterminato

Controllo aziendale ai fini della gestione del personale dipendente, analisi e
miglioramento dei processi produttivi

Oftimizzazione della gestione del personale e miglioramento delle tecniche di
comunicazione interpersonale. Predisposizione di modulistica aziendale per l'attivita
di rilievo dei dati produttivi e comparazione degli stessi con il budget aziendale
previsto. Si & anche realizzato un manuale tecnico per la formazione e la gestione
del personale

Da Marzo 2002 a Settembre 2003
pH s.r.l. ( Tavarnelle Val di Pesa)
Analisi e consulenze

Dipendente

tecnico della sicurezza
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Area aziendale
Tipo di contratto

Competenze

Attivitd svolte

* Date (da —a)
¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Settore sicurezza
Contratto formazione lavoro

Sopralluoghi generali presso le aziende convenzionate clienti della societd ed
effettuando  consulenze inerenti la sicurezza, controlli generali e costanti
aggiornamenti della documentazione, controlli e verifiche in ambiente di lavoro
(applicazione di tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro) ecc,
partecipazione e assistenza alle riunioni annuali del servizio di prevenzione e
protezione per le aziende clienti, effettuazione di corsi di formazione art. 21 e 22

d.lgs.626/94 e smi.
Aziende per le quali & stata svolta parte dell’attivita:

Antinori Braccesca, Antinori Palazzo, Antinori Colle di Lupo, Antinori, Anfinori
Franciacorta, Avignonesi, Banfi, Barbi, Borgo la Bagnaia, Pinchiorri, Saiagricola
spa.

Sono state effettuati  consulenze per aziende nell’‘ambito  produzione
dell’abbigliamento, pelletterie, attivita industriali e meccaniche ecc.

*Documenti di valutazione del rischio in ambiente di lavoro ai sensi del D.lgs.
626/94 e s.m.i e relative autocertificazioni

*Documenti di valutazione del rumore ai sensi del D.lgs. 277/91 e D.lLgs.
196/2006 e (utilizzo fonometro)

*Documenti di valutazione del rischio vibrazioni ai sensi del D. Lgs.187/2005
*Documenti di valutazione del rischio chimico ai sensi del D.Lgs. 25/2002
*Documenti di valutazione rischio incendio e relativo piano di emergenza DM
10.03.1998

*Relazioni tecniche per richiesta Autorizzazioni Sanitarie per qualsiasi tipologia di
attivita

*Relazioni per richieste autorizzazioni per apertura ed esercizio aftivitd lavorative
(Nip, ex-art.48 ecc)

*Relazioni tecniche e presentazione domande presso gli enti competenti, per
richiesta Autorizzazioni Scarico ai sensi del D.Lgs. 152/1999, DPGR n°28 del
23/05/03, L.R. n°64/2001

*Relazioni conseguenti |'effettuazione di campionamenti specifici in ambiente di
lavoro (es. chimico, polveri di legno ai sensi del D.Lgs. 66/2000, CO2, SO2))
Gestione Rifiuti compilazione MUD e registri, autorizzazioni ambientali
Predisposizione pratiche prevenzione incendi ai fini dell’ottenimento del ex CPI

Docenza Corsi di formazione inerenti il:

e exD.lgs. 626/94: la gestione della sicurezza e I'antinfortunistica

¢ Dl.gs.81/2008 e smi

¢ Corsi antincendio per tipologie di aftivitd a rischio di incendio basso e medio e
elevato

e Rischi derivanti da esposizione prolungata a rumore

e Corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale

¢ Rischi derivanti dall’utilizzo del videoterminale

e Corretto utilizzo del carrello elevatore

¢ Rischi specifici del settore agricolo e cantine vinicole

e Corretto utilizzo dei prodotti fitosanitari e rischi derivanti dall’utilizzo degli stessi

e |l rischio chimico industriale

e |l rischio macchine

¢ Rischi derivanti dalla movimentazione manuale dei carichi

e Rischi derivanti dalla movimentazione manuale dei pazienti

e | rischi specifici in ambito socio sanitario

e Corsi per RLS (32 ore) e per datori di lavoro che ricoprono il ruolo di RSPP (16
ore)

e Corsi per RSPP secondo accordo stato regioni D.Lgs.195/2003

* Per ogni corso di formazione sopra descritto si & provveduto alla progettazione
e redazione di libretti informativi specifici, lezioni frontali con creazione di slide
in Power Point, studio di test ingresso-uscita per la verifica e |"efficacia (feed-
back) dell’apprendimento dei partecipanti al corso.

Da ottobre 2003 a marzo 2004
IsolPavimenti s.r.l. ( Montemurlo)

Cantieristica
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¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Area aziendale
Tipo di contratto
Competenze

Attivitd svolte

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Area aziendale

Tipo di contratto

Competenze

Attivitd svolte

¢ Date (da)
* Date (da — a)

* Date (da — a)

* Date (da — a)
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Responsabile tecnico

Predisposizione di modulistica aziendale per il controllo della produzione,
effettuazione della gestione del personale, controllo e gestione della sicurezza,
direzione della societd in assenza del responsabile, controllo e verifica cantieri della
societd (sia per quanto concerne la sicurezza che per I'avanzamento dei lavori
previsti da effettuare in ogni cantiere).

Controllo
Tempo determinato
Applicazione normativa ai fini della sicurezza nei cantieri edili

Controllo  cantiere, stati avanzamento lavori, controllo e organizzazione
produzione.

Da Marzo 2004 a settembre 2004

Studio di Ingegneria “Leonardo 2003 s.r.l.” (Pistoia)
Studio di ingegneria

collaboratrice

Tecnico della sicurezza

Sicurezza

Co.co.co

Sopralluoghi generali presso le aziende convenzionate clienti della societd ed
effettuando consulenze inerenti la sicurezza, controlli generali e costanti
aggiornamenti della documentazione, controlli e verifiche in ambiente di lavoro
(applicazione di tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro) ecc,
partecipazione e assistenza alle riunioni annuali del servizio di prevenzione e
protezione per le aziende clienti, effettuazione di corsi di formazione art. 21 e 22

d.lgs.626/94 e smi.
Aziende per le quali & stata svolta parte dell’attivita:

Comune di Agliana, Comune di Buggiano, Comune di Ponte Buggianese, Copit,
Scuole della Provincia di Pistoia e Pescia di ogni ordine e grado

*Documenti di valutazione del rischio in ambiente di lavoro ai sensi del ex D.Igs.
626/94 e s.m.i e relative autocertificazioni

*Documenti di valutozione del rumore ai sensi del ex D.Lgs. 277/91 e D.lLgs.

196/2006 (utilizzo fonometro)
*Documenti di valutazione del rischio vibrazioni ai sensi del D. Lgs.187/2005
*Documenti di valutazione del rischio chimico ai sensi del D.Lgs. 25/2002

*Documenti di valutazione rischio incendio e relativo piano di emergenza DM

10.03.1998

Realizzazione di corsi di formazione specifici in relazione ai rischi per ogni diversa
azienda cliente dello studio e curando gli aspetti e la gestione della sicurezza per
enti pubblici quali Comuni dislocati nella provincia di Pistoia ( Agliana, Borgo a
Buggiano, Scuole)

Settembre 2004 intrapresa Libera professione

Marzo 2005 a Gennaio 2006: collaboratrice esterna per conto ph srl Analisi e
Consulenze effettuando consulenza e formazione specifica inerente la sicurezza sui
luoghi di lavoro per le aziende clienti della societda. Verifica delle bilance.
Ricoprimento ruolo RSPP per aziende clienti convenzionate, Effettuazione Verifiche
Impianti di Terra.

Settembre 2005: Affiancamento con Dott. Ing. Francesco Mirto: docente della
Facoltd di Ingegneria di Firenze per effettuazione di progettazione strutturale,
controllo e verifica cantieri, sopralluoghi per verifica stato avanzamento lavori di
cantieri, redazione documentazione necessaria all’effettuazione delle pratiche
edilizie, progettazione.

Gennaio 2005: Affiancamento con Dott. Ing. Monica Rotesi: per effettuazione di
verifiche degli impianti di messa a ferra.
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* Sede ufficio

* Tipo di azienda o seftore

* Principali mansioni e aftivita di
ricoprimento del ruolo di RSPP
Competenze

Altre Attivitd svolte: Docenza a corsi di
formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Montale- Via Parini, 15 ( sede attuale)

Ingegneria e formazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Consulente e, in merito all’applicazione della normativa ai fini della sicurezza nei
luoghi di lavoro, esperta in prevenzione incendi.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per tutti i settori Ateco
Auditor interno per sistemi di gestione OHSAS 18001:2007

Formatore in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro attestato rilasciato
dall’Associazione Industriale Pratese

Docente per conto dell’agenzia formativa Apifinser srl (Firenze) dal 2006 per
corsi ai lavoratori in materia di salute e sicurezza

Docente per conto della agenzia formativa Spi & Associati (Firenze) dal 2006
per corsi ai lavoratori e dirigenti in materia di salute e sicurezza

Docente per conto dell’agenzia formativa Qu.In. srl (Calenzano) dal 2007 per
corsi ai lavoratori in materia di salute e sicurezza

Docente per conto dell’agenzia formativa Pegaso Network ( Scandicci) dal 2012

Docente per conto dell’lstituto Professionale Luigi Einaudi di Pistoia per formazione
in materia di salute e sicurezza erogata nei confronti del personale dipendente
secondo le disposizioni dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011, anno 2013-
2014-

Anno '95/'96.

Diploma di Geometra presso Istituto Tecnico per Geometri E.Fermi di Pistoia

Maturita tecnica conseguita con il voto di 50/60

Geometra

Anno 2001
Laurea in Ingegneria dell’ambiente e delle risorse ( nuovo ordinamento)
Facolta degli studi di Firenze

Laurea L7 in Ingegneria dell’lambiente e delle risorse conseguita il 21 febbraio 2001 con
votazione 98/110

Superato esame per |"abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere iscritta all’albo

degli ingegneri della Provincia di Pistoia nella sezione Civile Ambientale B10

Verificatore Impianti di messa a terra per conto di ECO spa DPR 462/01 fino alla data di
dicembre 2007

Iscritta nell’elenco dei professionisti come previsto dal D.M. 25.03.1985 di cui alla Legge
ex 818/94 esperti in prevenzione incendi con codice di identificazione: PTO0010100163B
Abilitata al ricoprimento del ruolo di RSPP per tutti i settori Ateco.

Auditor Interno di sistemi di gestione OHSAS 18001-superato esame abilitazione con
Certiquality srl- giugno 2011

Formatore qualificato in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro secondo i
requisiti previsti
dall’accordi pubblicati sulla G.U. dell’11/01/2012, a seguito della intesa raggiunta il 21/12
/2011 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano

Membro Commissione Sicurezza Ordine Ingegneri di Pistoia
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Titolo della Tesi "Studio e implementazione di piani di formazione ed informazione per la sicurezza ai sensi
del D.Lgs. 626/94 con particolare riferimento alla verifica dell'efficacia degli stessi"
Relatori: Prof. Ing. Mario Tucci
Geom. Vestrucci Fabrizio Funzionario Tecnico VVF Pistoia

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA
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. Nel novembre 2003 effettuato corso per “Verificatore impianti messa a terra” ai sensi
del D.P.R. 462/01 presso I'organismo Notificato ECO s.p.a.
. Da settembre 2003 a febbraio 2004 frequentato corso di formazione per

soccorritore di Livello Avanzato ANPAS presso specifica associazione di
categoria. Superato esame marzo 2004.

. Gennaio 2003 frequentato corso per Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione della durata di 16 ore.
. Da Giugno 2004 a ottobre 2004 frequenza al corso di formazione specifico della

durata di 120 ore come previsto dal ex D.Lgs.494/96 art. 10 c. 2 per
“Coordinatore in fase di progettazione e Coordinatore in fase di esecuzione
per la sicurezza sui cantieri temporanei e mobili” ore 120.

. Nel settembre 2004 partecipato al corso di formazione “626 Ergonomia: Principi,
Movimentazione Carichi, Movimenti ripetitivi, Videoterminali — Tecniche di
Valutazione” organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro (ECM) (sono
stati assegnati all’evento n° 3 Crediti Formativi).

. Nel seftembre 2005: partecipazione al convegno tenutosi da Ente Certificazione
Macchine srl su: “La corretta gestione della sicurezza del parco macchine in

e

servizio

e Settembre 2005: partecipazione convegno tenuto da Ambiente e Lavoro inerente
Diventare RSPP Expert

e Febbraio 2006-Maggio 2006: Corso di specializzazione in Prevenzione Incendi ai
sensi della Legge 818/84

e Aprile 2006-Giugno 2006: Corsi per RSPP ai sensi del D.Lgs.195/2003 per tutti i
settori ATECO previsti dall’accordo Stato Regioni Modulo B1-B2-B3 ad esclusione dei
settori ATECO: 2-3 ovvero industrie della Pesca, estrazione minerali e cave,. Corso
frequentato presso |"universita degli studi di Firenze- Facolta di Ingegneria, organizzati da
CESPRO.

¢ Modulo C per RSPP: presso |'universita degli studi di Firenze- Facolta di Ingegneria,
organizzati da CESPRO. modulo gestionale relazione per RSPP in relazione a quanto
previsto dall’accordo Stato Regioni- febbraio 2007

e Corso Sicurezza nei luoghi di lavoro — Responsabilitd e Delega Aggiornamento per
RSPP ATECO 123456789 Organizzato da Unione Industriali Pratese srl il 10.12.2007 ( 4
ore)

e Corso di formazione “ Rifiuti, classificazione e documentazione” organizzato da
TuttoAmbiente srl- Ricerca, Servizi, Formazione- 15 febbraio 2008. ( 8 ore)

*  Seminario di approfondimento organizzato da Associazione industriali Pistoia inerente
il D.lgs. 257/2008 sull’esposizione a campi elettromagnetici ( aggiornamento valido per
RSPP) il 17 aprile 2008 ( 2 ore)

e Corso di formazione organizzato da Unione Industriali Pratese Servizi srl “ Il nuovo
testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro: novita introdotte dal D.lgs. 81/2008"
30maggio 2008 ( 4 ore) ( aggiornamento valido per RSPP)

«  Corso di formazione organizzato dall’lstituto San Lorenzo Servizi Firenze in merito al” I
nuovo tfesto unico e la sorveglianza sanitaria” (8 ore) Stia 13 giugno 2008 aggiornamento
valido per RSPP

e Corso di aggiornamento professionale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro Sistemi di
Gestione della sicurezza organizzato dall’Universitd degli studi di Firenze Cespro il 16
gennaio 2009 per i settori ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9 ( 8 ore) ( aggiornamento valido per
RSPP)

«  Corso di Formazione professionale la protezione passiva delle strutture ed il nuovo
approccio ingegneristico alla prevenzione incendi ai sensi del DM 09 maggio 2007
organizzato dall’Universitd degli Studi di Firenze Cespro il 19 gennaio 2009 per i settori
ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9 ( 8 ore) ( aggiornamento valido per RSPP)

e Corso di formazione organizzato da Unione Industriali Pratese Servisi srl “ Stress
lavoro Correlato” 21 luglio 2009 ( 4 ore) ( aggiornamento valido per RSPP)
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e Corso di formazione organizzato dalla ASL di Modena in relazione al
rischio chimico “ Movarisch 2009” 02 settembre 2009 (8 ore) ( aggiornamento
valido per RSPP)

¢ Corso di formazione organizzato da Universitd degli studi di Firenze
“Ergonomia dei posti di lavoro” 21 gennaio 2010 (8ore) ( agg. valido per
RSPP)

e Corso di formazione organizzato da Universita degli studi di Firenze “ La
nuova direttiva macchine” 02 febbraio 2010 (8 ore) ( agg. valido per RSPP).

¢ Corso di formazione di aggiornamento per RSPP organizzato dall’ordine
degli Ingegneri di Pistoia anno 2010 ( 6 ore)

¢ Partecipazione al Seminario La gestione del rischio da mobilizzazione
manuale degli Ospiti nelle RSA Organizzato dall’USL di Viareggio e Inail (
novembre 2010)

e Parfecipazione al corso di formazione organizzato dalla Unita sanitaria
Locale n°10 di Firenze “ Stili di Vita e strumenti innovativi in ambio lavorativo.
L'esperienza di una retfe intersettoriale” ( oftobre 2010 n° 3 crediti formativi 4
ore aggiornamento RSPP)

e Parfecipazione al convegno organizzato dall’ordine degli ingegneri di
Pistoia Radiazioni Ottiche artificiali, campi elettromagnetici, radiazioni
ionizzanti (valido per aggiornamento RSPP 6 ore)

¢ Corso di formazione di aggiornamento per RSPP organizzato da Universita
degli studi di Firenze “rischio chimico”( 8 ore) 08 aprile 2011 ( agg. Validi per
RSPP 8 ore)

¢ Partecipazione al convegno presso Fiera Ambiente e Lavoro 03 maggio
2011 durata 4 ore, in merito all’applicazione delle norma BBS: Behavior-Based
Safety- Guidare i comportamenti di sicurezza per non lasciare nulla al caso
docente Fabio Tosolin.

e Corso formazione presso Certiquality srl per auditor interno di sistemi di

gestione OHSAS 18001:2007-16 ore-superato esame( Giugno 2011)

e Seminario aggiornamento professionale organizzato da QUEC sl
Scenario D.Lgs.81/2008 e smi Presente e Futuro. Prospettive e nodi critici
28.10.2011(agg. valido per RSPP 8 ore).

¢ Corso di aggiornamento per CSP e CSP 40 ore organizzato ordine
Avrchitetti e Ingegneri di Pistoia dicembre 2011

¢ Corso di aggiornamento rischio Chimico- Movarisch e regolamento CLP
organizzato da ASL Modena aprile 2012 -7 ore aggiornamento valido RSPP

¢ Corso di aggiornamento per RSPP ordine ingegneri di Pistoia 12 ore
marzo-maggio 2012

e Corso di aggiornamento autoformazione per RSPP ordine ingegneri di
Pistoia 12 ore maggio-luglio 2012

¢ Corso di formazione per consulenti tecnici di ufficio rilasciato dall’ordine
degli ingegneri della provincia di Pistoia 18 ore- giugno 2012

e Corso di formazione di aggiornamento organizzato dall’'ordine degli
ingegneri di Pistoia BBS aprile 2013- il futuro della sicurezza 5 ore

e Corso di formazione di aggiornamento organizzato dall’ordine degli
ingegneri di Pistoia maggio 2013- la comunicazione degli RSPP- 4 ore

e Corso di formazione Enof Toscana — Prevenzione e salute dalla
giurisprudenza alla tecnica- 8 ore

¢ Corso di formazione “Comunicazione del Rischio” organizzato dall’ordine
degli ingegneri di Pistoia- marzo 2014- 20 ore valido come agg. RSPP

e Corso di autoformazione per agg. RSPP organizzato dall’ordine degli
ingegneri di Pistoia aprile 2014- 12 ore

¢ Corso di agg. ai sensi dell’art. 7 del DM 5 agosto 201 1abilitazione legge
ex 818/84 - Attivita 65 Locali di spettacolo e di intraftenimento, impianti e
centri sportivi- settembre 2014- 4 ore

¢ Corso di agg. ai sensi dell’art. 7 del DM 5 agosto 201 1abilitazione legge
ex 818/84 — Nuove attivita ai sensi del DPR 151/2011- giugno 2014- 4 ore
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e Corso di formazione per formatori in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro rilasciato da Associazione Industriali pratese- ottobre 2014-
24 ore valido come agg. per RSPP

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ATECO presso CESPRO
Universita Studi Firenze- 18.12.2015- 4 ore di agg- Le responsabilita penali
dei soggetti della prevenzione. Docente Prof. Marco Lai.

Totale ore formazione agg per mantenimento qualifica RSPP a oftobre 2014: 106 ( nel primo quinquennio) +76 fino a
dicembre 2015 ( scadenza prossimo quinquennio 2018)

Per ogni corso sopra indicato & stata rilasciata attestazione della quale a richiesta pud essere rilasciata

copia conforme

STRUTTURE IN CUI E’ STATO RSPP con delega:

RICOPERTO ED IN CORSO IL
RICOPRIMENTO DEL RUOLO DI RSPP

Plaza Hotel Lucchesi Firenze da 14 giugno 2005 al 31.12.2012. Numero dipendenti 40.

Ricoprimento ruolo RSPP per:

Comune di Montemurlo dal 01 dicembre 2004 al 31.12.2012 n° dipendenti 90
Studio Grazzini-Commercialisti associati ~Empoli dal 02 marzo 2007 attualmente in
corso. Numero dipendenti 10

Oami-Opera assistenza malati impediti- Firenze dal 18 luglio 2006 fino al 31
dicembre 2007 in cui & subentrato un RSPP interno dipendente. Numero dipendenti 50
Centro Edile srl- San Donnino- Firenze dal 25 febbraio 2008 attualmente in corso.
Numero dipendenti 14

Misericordia Ponte di Mezzo ( attualmente Misericordia di Firenze)- Firenze dal 13
gennaio 2008 a dicembre 2013

Azienda Pubblica Servizi alla Persona Casa G. Ascoli Massa da febbraio 2009 in
corso. Numero dipendenti 20

Azienda Pubblica Servizi Martelli Figline Valdarno da febbraio 2009 in corso. Numero
dipendenti 10

Azienda Pubblica Servizi alla persona Pio Istituto Campana Seravezza da febbraio
2009 in corso. Numero dipendenti 15

CSGI Consorzio Interuniversitario per lo sviluppo dei sistemi a grande. Interfase dal 01
settembre 2009 in corso. Numero dipendenti 10

B&C Speakers spa dal 01 gennaio 2010. Numero dipendenti 130

Azienda Pubblica Servizi alla Persona Istituto G: Falusi Massa Marittima fino a
dicembre 2012. Numero dipendenti circa 60.

Cooperativa sociale L'arcobaleno Pietrasanta dal 01 gennaio 2012 numero dipendenti
20.

Cooperativa sociale Pane & Rose dal 01 maggio 2012 per conto della quale vengono
seguite scuole pubbliche di ogni ordine e grado per i quali & affidato I'appalto.
Numero dipendenti 200 circa

Residenza Sanitaria Assistita Villa Ciocchetti Pietrasanta da maggio 2012 numero
dipendenti 50

Coop. Gli Altri Pistoia da gennaio 2014- numero dipendenti circa 200

Croce Verde Pietrasanta da gennaio 2014 numero dipendenti 10

Consulente ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs.81/2008 e smi:

Azienda Servizi Pubblica alla persona San Domenico Pescia da settembre 2008
Azienda Servizi alla Persona Campansi Siena da marzo 2009 a aprile 2010

Carradori srl dal 02 maggio 2009 con ricoprimento del ruolo di Responsabile gestione
sistema OHSAS 18001

Consorzio di Cooperative Co.Ri da maggio 2009

Sfilacciatura Pisaneschi srl da luglio 2009 in corso

ARC Restauro da maggio 2011

Si autorizza al trattamento dei dati nel rispetto del D.Lgs.196/2003.

Montale, 25 febbraio 2017
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